
＊＊「緑の雇用」現場技能者育成対策事業における研修＊＊ 
①フォレストワーカー(林業作業士)研修②フォレストリーダー(現場管理責任者)研修③フォレストマ
ネージャー(総括現場管理責任者) 研修を受講生の経験年数を基準に段階的に集合研修として実施する。 

 

＊＊林業就業支援講習＊＊ 
新たに林業への就業を希望者に対して、職場環境や林業作業の体験、山村での生活相談等を行い林業
に対する職業理解を深め、各作業の実地講習により自らの林業適性を判断する。 

 

＊＊森林施業士等レベルアップ研修＊＊ 
森林施業士等のキャリアアップのため、大径木の伐採技術や作業路開設等の高度技能研修を実施する。 

 

  

当センターでは、持続可能な森林管理と地域材の生産・活用に資するため、「緑の雇用」現場技能
者育成対策事業等の支援により、森林の担い手を確保・育成するための各種研修を実施していま
す。本研修を受講できる方は、就業支援講習を除き、認定林業事業体等へ就業されている者が対
象になります。研修実施状況については、当センターのホームページの「森林の担い手」で紹介してい
ます。 

 

 

 

 

森林整備の担い手である現場技能者を育成するため、昨年度より段階的で体系的な人材
育成対策として生まれ変わった「緑の雇用」現場技能者育成対策事業を中心に、林業の
担い手確保と素材の生産・流通の拡大を図る。又、林業就業希望者に対し就業支援講習
を実施し、林業事業体への就業促進を図る。 

☆☆研修の目的・種類は次のとおりです☆☆ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

育成研修 
（上限８日） 

※公有林等非収益事業地に限られます。 

ＦＷ研修１年目 ３０日間 

【実施する安全講習等】 
・応急手当・救急処置講習 
・刈払機取扱作業者 
・チェーンソー伐倒等業務 
・車輛系建設機械運転業務 
・玉掛け 

実践研修最大８ヶ月 
（上限１３０日） 

※フィードの要件はありません。 
注）育成研修を含め、最大１３０日です。 
 

ＦＷ研修２年目 ２５日間 実践研修最大８ヶ月 
（上限１３０日） 【実施する安全講習等】 

・小型移動式クレーン運転業務 
・不整地運搬車運転業務 
・林内作業車 
・はい作業従事者 

１５日間 ＦＬ研修５年目以上 

【実施する安全講習等】 
・造林作業指揮者 
・はい作業主任者 
・山地の掘削及び土止め支保工作業主任者 
 

助成はありません 

ＦＭ研修５年目以上 １５日間 
【実施する安全講習等】 
・造林作業指揮者 

助成はありません 

ＦＷ研修３年目 ２０日間 
【実施する安全講習等】 
・機械集材運転業務 

実践研修最大６ヶ月 
（上限９０日） 



林 業 事 業 体 の 皆 様 へ 

「緑の雇用」が段階的で体系的な人材育成対策として生まれ変わります！ 

 

  平成２２年度まで取り組んできた「緑の雇用担い手対策事業」が「緑の雇用」現場技能者育成対策事業と
して、現場技能者を段階的かつ体系的に育成する林業事業体を支援する形に大幅変更となります。この事業
は、作業実態等を理解するためのトライアル雇用や基本的な知識・技能等を習得するためのＯＪＴを含む３
年間の研修、作業班長等に必要な知識・技能等を習得するためのキャリアアップ研修に必要な経費（研修生
当たり月額９万円等）が助成されます。 
  

○これまでのトライアル雇用とＯＪＴを含む３年間の研修助成に加え、作業班長等のキャリアアップ研修
参加への助成が新たに実施されます。 
○ＯＪＴ研修は、請負作業地でも実施可能な実践研修を中心に、１～３年目で助成方法が統一化されまし
た。 
○技能講習を含め、必要な知識・技能を体系的に習得できるよう集合研修が拡充されました。 

○林業労働力確保法に基づく改善計画の認定林業事業主に限定されます。 
○研修の指導員は、指導員能力向上研修として福井県で実施される研修に５日間程度への参加が義務付け
られています。 



研修の種類 

トライアル雇用 

ＦＷ研修１年目 
（育成研修） 

（実践研修） 

ＦＷ研修２年目 

ＦＷ３年目 

ＦＬ研修 

ＦＷ研修 

技術習得推進費 労災保険料助成 指導費 資材費 資材費 

月額９万円／  
研修生 

年額９万円／   
研修生 

技術習得推進費の
６％ 

― 

日額５千円／  
事業体 

日額１２千円／ 
指導員 

日額５千円／  
事業体 

― 

上限４万円／  
研修生 

― 

― 

月額２万円／  
事業体 
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 健全な森林を維持管理し、環境負担の少ない資源である木材を生産する林業では、就労者の高齢化、減少に
よって人手が不足しています。環境意識の高まりや自然を相手にする仕事として林業就業を希望する方も増えて
きましたが、森林の中で体力を使う仕事であり、技術習得が必要とされる職業でもあります。そして地域に密着
した生活をおくることも重要なポイントです。そこで、林業への就業を希望する皆様のために、基本的な知識の
講習や実習、資格取得も含めた20日間程度の講習を実施しております。転職や就職の足がかりとして、ぜひご参
加ください。 

実施期間＝平成２５年２月中旬～３月中旬の内２０日間(土・日･祭日を除く) 

○林業と山村地域の現状  ○林業就業に当たっての心構え  ○森林と林業の知識  

○山村に入り、手工具、刈払機、チェンソーを使った作業を行います。  

○安全作業と関係法令 ○現場における緊急措置（救急訓練）  

○植林から住宅建築までの林業、木材産業各施設を見学します。  

○刈払機・チェーンソー等の操作、点検整備 ○安全作業講習  

○住まいや就職先についての様々な相談をお受けしています。  

前回の研修風景 

林 内 作 業 車 講 習（新） 

小型車輌系建設機械講習（新） 

○平成２３年度講習から新しく、林内作業車講習及び小型車輌系
建設機械運転業務の特別教育を追加しました。 
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＊平成９年から林業従事者（作業班員）のコアとなるリーダーとして森林施業士を育成してきました。 
＊森林施業士は、当支援センターの資格取得研修と雇用されている認定林業事業体においてＯＪＴ研修を３ヵ年
受けた者に与えられ称号です。 
＊平成２２年度末までに所定の研修を修了し施業士として認定された者の在籍は６８名です。（定着率は約５
２％） 
＊本制度が廃止となり平成２３年度からは林野庁予算で実施される「緑の雇用」現場技能者育成対策事業におい
て実施するフォレストワーカー、リーダー、マネージャー研修に継承されることになりました。 

森林施業士育成状況グラフ 

H23年度フォレストワーカー研修風景 



●交通アクセス 
ＪＲ西日本（電車／北陸本線） 福井駅下車 タクシーで２０分 
福井鉄道（電車／福武線） 福井駅前から約１７分で江端駅下車 徒歩３分 
福井鉄道（バス／西武生線） 福井駅前から約２０分で江端町下車 徒歩５分 
マイカー（北陸自動車道）福井IC下車（約２０分）  

    福井県林業従事者確保育成基金 
福井県森林整備支援センター  

http://www.ffsc.jp 

〒918-8567 福井県福井市江端町20号１番地（福井県林業総合センター内） 

 
TEL 0776-38-0345 
FAX 0776-38-0379 E-mail fukui@ffsc.jp 

公益財

団法人 

http://www.ffsc.jp/
mailto:fukuir@ffsc.jp

